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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

คู่มือ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 

จัดท าโดย 
ฝ่ายบริหาร แผน และประกันคุณภาพ  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

สารบัญ 
 

เรื่อง                     หน้า 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ (กลุ่มผู้บริหาร)      1 
 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ (กลุ่มผู้สอนทั่วไป)      6 
 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ (กลุ่มผู้สอนที่เน้นวิจัย)    11 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
(กลุ่มผู้บริหาร) 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70)  

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

1. ภาระงานด้าน
การสอน 

1.1 ปริมาณภาระงานด้านการสอน 

      - การสอนบรรยาย/ปฏิบัติ ((จ านวนหน่วยกิต X 15 สัปดาห์)  จ านวนผู้สอน) 
      - การนิเทศการฝึกงาน/ฝึกสอน (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์) 
      - ที่ปรึกษาโครงการวิทยานิพนธ์ (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์ X 5 ชม.) 
      - อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม/ชมรม (จ านวนกิจกรรม/ชมรม X 15 สัปดาห์) 
      - อาจารย์ผู้ควบคุมโครงการพัฒนานิสิต (จ านวนโครงการ X 15 สัปดาห์) 

0 – 22  = 1 
23 – 45 = 2 
46 – 68 = 3 
69 – 90 = 4 
91 ขึ้นไป = 5 

3 45 

 1.2 ประสิทธิภาพของงานด้านการสอน 
     - ส่งเกรดตรงตามก าหนดทุกรายวิชาที่สอน  
     - ผลประเมินการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา อยู่ในระดับดี (3.51) ขึ้นไป  

 
(1 คะแนน) 
(1 คะแนน) 
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2. ภาระด้าน 
การวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 

2.1 หัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ (120 หน่วย/โครงการ) 
2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (100 หน่วย/โครงการ) 
2.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (75 หน่วย/โครงการ) 
     (* ข้อ 2.1-2.3 ใช้บันทึกภาระงานได้ตามระยะเวลาการรับทุนในเอกสารสัญญา 
     จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการหรือสิ้นสุดสัญญาการรับทุน) 
 

0 - 36 = 1 
37 - 72 = 2 
72 - 110 = 3 
111 - 149 = 4 
150 ขึ้นไป = 5 

5 10 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

2.4 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ (20 หน่วย/ครั้ง)  
2.5 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (40 หน่วย/ครั้ง) 
2.6 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     ที่ไม่อยู่ในฐานสากลตามเกณฑ์ กพอ. (60 หน่วย/เรื่อง) 
2.7 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน ERIC  
     (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.8 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q1-Q2 (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.9 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q3-Q4 (120 หน่วย/เรื่อง) 
2.10 ผลงานที่ได้จดสิทธิบัตร (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.11 ผลงานที่ได้จดอนุสิทธิบัตร (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.12 ผลิตหนังสือ/ต ารา (50 หน่วย) ใช้ประกอบการพิจารณา 5 รอบ ตั้งแต่วันที่เผยแพร่ 

3. ภาระงาน
บริการวิชาการ 

3.1 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
     (20 หน่วย) 
3.2 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย) 
3.3 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (40 หน่วย) 
3.4 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (30 หน่วย) 
3.5 วิทยากรรับเชิญภายในมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 14 = 1 
15 – 29 = 2 
30 – 44 = 3 
45 – 59 = 4 
60 ขึ้นไป = 5 

5 10 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

3.6 วิทยากรรับเชิญภายนอกมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.7 หัวหน้าโครงการจัดประชุมวิชาการ (20 หน่วย/ครั้ง) 
3.8 กรรมการโครงการ จัดประชุมวิชาการ (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.9 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ/กองบรรณาธิการวารสารในหน่วยงานระดับชาติ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.10 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความในวารสารระดับนานาชาติ (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.11 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเครื่องมือวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.12 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.13 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานวิชาการ (Peer Review) (ผศ. หรือเทียบเท่า 10 หน่วย/ครั้ง,  
       รศ. หรือเทียบเท่า 15 หน่วย/ครั้ง, ศ. หรือเทียบเท่า 20 หน่วย/ครั้ง) 
3.14 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
       (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.15 การให้ค าปรึกษาศูนย์ความเป็นเลิศ เช่น คลินิกวิจัย ศูนย์ฯ จิตวิทยา (5 หน่วย X จ านวนสัปดาห์) 
       ให้แนบหลักฐานการลงเวลา และนับได้ไม่เกิน 15 สัปดาห์/รอบ 
3.16 กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.17 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.18 กรรมการสอบ/สอบวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 

4. ภาระงาน 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 การส่งเสริมพัฒนาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     1) ประธานหรือหัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (15 หน่วย/โครงการ) 
     2) กรรมการโครงการที่เก่ียวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/โครงการ) 

1 – 6 = 1 
7 – 12 = 2 
13 – 20 = 3 

2 5 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

     3) เป็นที่ปรึกษากิจกรรม/โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     4) เป็นกรรมการตัดสินการประกวดแข่งขันงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     5) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์หรือเสียสละแก่คณะ (20 หน่วย) 
     6) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหรือผู้ประพฤติตนดีเด่นจากภายนอกคณะ 
         (20 หน่วย) 

21 – 29 = 4 
30 ขึ้นไป = 5 

4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของคณะและมหาวิทยาลัย 
     1) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะ ดังนี้  
         วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) งานปีใหม่ 2) งานรับปริญญา  
                       3) ไหว้ครู 5) มุทิตาจิต 
         วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) วันศึกษาศาสตร์ 2) งานประเพณีสงกรานต์  
                       3) ปฐมนิเทศ 4) งานสัมมนาคณะ 
     2) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
       วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) กฐินมหาวิทยาลัย 2) วันสถาปนามหาวิทยาลัย  
       วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) วันเข้าพรรษา 2) งานบุญผะเหวด  

 
(2 คะแนน) 

 
 
 
 

(1 คะแนน) 
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5. ภาระงาน 
ด้านการพัฒนา
องค์กร 

5.1 ปฏิบัติงานบริหารที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ (40 หน่วย) 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตร (30 หน่วย) 
5.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ประสานงานรายวิชา (20 หน่วย)  
5.4 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการประจ าคณะ/กรรมการบัณฑิตประจ าคณะ (15 หน่วย) 
5.5 เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะหรือมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 19 = 1 
20 – 39 = 2 
40 – 59 = 3 
60 – 79 = 4 
80 ขึ้นไป = 5 

5 30 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

5.6 เป็นผู้ได้รับการประกาศเกียรติคุณหรือได้รับรางวัลในฐานะเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 
     หรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.7 เป็นผู้ระดมทุนหรือสร้างกองทุนที่ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาคณะหรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.8 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือโรงเรียนสาธิต (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.9 เป็นผู้ได้รับเชิญให้เข้าร่วมท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยหรือองค์กรชั้นน าของต่างประเทศ  
      (Outbound) (20 หน่วย) 
5.10 เป็นผู้ติดต่อประสานงานในการเชิญนักวิจัยจากต่างชาติที่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์ Inbound  
      มาท าวิจัยระยะสั้นร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ (15 หน่วย)  
5.11 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่คณะมอบหมายโดยไม่มีค่าตอบแทน (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.12 กองบรรณาธิการวารสารในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ (50 หน่วย) 
 

 

2. ด้านพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 30) 
 

*** ให้ยึดตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด*** 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
(กลุ่มผูส้อนทั่วไป) 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70)  

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

1. ภาระงานด้าน
การสอน 

1.1 ปริมาณภาระงานด้านการสอน 

      - การสอนบรรยาย/ปฏิบัติ ((จ านวนหน่วยกิต X 15 สัปดาห์)  จ านวนผู้สอน) 
      - การนิเทศการฝึกงาน/ฝึกสอน (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์) 
      - ที่ปรึกษาโครงการวิทยานิพนธ์ (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์ X 5 ชม.) 
      - อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม/ชมรม (จ านวนกิจกรรม/ชมรม X 15 สัปดาห์) 
      - อาจารย์ผู้ควบคุมโครงการพัฒนานิสิต (จ านวนโครงการ X 15 สัปดาห์) 

0 – 60  = 1 
61 – 135 = 2 
136 – 210 = 3 
211 – 284 = 4 
285 ขึ้นไป  = 5 

3 60 

 1.2 ประสิทธิภาพของงานด้านการสอน 
     - ส่งเกรดตรงตามก าหนดทุกรายวิชาที่สอน  
     - ผลประเมินการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา อยู่ในระดับดี (3.51) ขึ้นไป  

 
(1 คะแนน) 
(1 คะแนน) 

2  

2. ภาระด้าน 
การวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 

2.1 หัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ (120 หน่วย/โครงการ) 
2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (100 หน่วย/โครงการ) 
2.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (75 หน่วย/โครงการ) 
     (* ข้อ 2.1-2.3 ใช้บันทึกภาระงานได้ตามระยะเวลาการรับทุนในเอกสารสัญญา 
     จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการหรือสิ้นสุดสัญญาการรับทุน) 
 

0 - 36 = 1 
37 - 72 = 2 
72 - 110 = 3 
111 - 149 = 4 
150 ขึ้นไป = 5 

5 15 



7 

** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

2.4 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ (20 หน่วย/ครั้ง)  
2.5 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (40 หน่วย/ครั้ง) 
2.6 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     ที่ไม่อยู่ในฐานสากลตามเกณฑ์ กพอ. (60 หน่วย/เรื่อง) 
2.7 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน ERIC  
     (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.8 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q1-Q2 (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.9 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q3-Q4 (120 หน่วย/เรื่อง) 
2.10 ผลงานที่ได้จดสิทธิบัตร (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.11 ผลงานที่ได้จดอนุสิทธิบัตร (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.12 ผลิตหนังสือ/ต ารา (50 หน่วย) ใช้ประกอบการพิจารณา 5 รอบ ตั้งแต่วันที่เผยแพร่ 

3. ภาระงาน
บริการวิชาการ 

3.1 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
     (20 หน่วย) 
3.2 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย) 
3.3 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (40 หน่วย) 
3.4 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (30 หน่วย) 
3.5 วิทยากรรับเชิญภายในมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 14 = 1 
15 – 29 = 2 
30 – 44 = 3 
45 – 59 = 4 
60 ขึ้นไป = 5 

5 10 



8 

** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

3.6 วิทยากรรับเชิญภายนอกมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.7 หัวหน้าโครงการจัดประชุมวิชาการ (20 หน่วย/ครั้ง) 
3.8 กรรมการโครงการ จัดประชุมวิชาการ (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.9 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ/กองบรรณาธิการวารสารในหน่วยงานระดับชาติ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.10 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความในวารสารระดับนานาชาติ (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.11 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเครื่องมือวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.12 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.13 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานวิชาการ (Peer Review) (ผศ. หรือเทียบเท่า 10 หน่วย/ครั้ง,  
       รศ. หรือเทียบเท่า 15 หน่วย/ครั้ง, ศ. หรือเทียบเท่า 20 หน่วย/ครั้ง) 
3.14 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
       (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.15 การให้ค าปรึกษาศูนย์ความเป็นเลิศ เช่น คลินิกวิจัย ศูนย์ฯ จิตวิทยา (5 หน่วย X จ านวนสัปดาห์) 
       ให้แนบหลักฐานการลงเวลา และนับได้ไม่เกิน 15 สัปดาห์/รอบ 
3.16 กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.17 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.18 กรรมการสอบ/สอบวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 

4. ภาระงาน 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 การส่งเสริมพัฒนาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     1) ประธานหรือหัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (15 หน่วย/โครงการ) 
     2) กรรมการโครงการที่เก่ียวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/โครงการ) 

1 – 6 = 1 
7 – 12 = 2 
13 – 20 = 3 

2 5 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

     3) เป็นที่ปรึกษากิจกรรม/โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     4) เป็นกรรมการตัดสินการประกวดแข่งขันงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     5) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์หรือเสียสละแก่คณะ (20 หน่วย) 
     6) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหรือผู้ประพฤติตนดีเด่นจากภายนอกคณะ 
         (20 หน่วย) 

21 – 29 = 4 
30 ขึ้นไป = 5 

4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของคณะและมหาวิทยาลัย 
     1) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะ ดังนี้  
         วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) งานปีใหม่ 2) งานรับปริญญา  
                       3) ไหว้ครู 5) มุทิตาจิต 
         วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) วันศึกษาศาสตร์ 2) งานประเพณีสงกรานต์  
                       3) ปฐมนิเทศ 4) งานสัมมนาคณะ 
     2) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
       วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) กฐินมหาวิทยาลัย 2) วันสถาปนามหาวิทยาลัย  
       วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) วันเข้าพรรษา 2) งานบุญผะเหวด  

 
(2 คะแนน) 

 
 
 
 

(1 คะแนน) 

 
3 

5. ภาระงาน 
ด้านการพัฒนา
องค์กร 

5.1 ปฏิบัติงานบริหารที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ (40 หน่วย) 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตร (30 หน่วย) 
5.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ประสานงานรายวิชา (20 หน่วย)  
5.4 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการประจ าคณะ/กรรมการบัณฑิตประจ าคณะ (15 หน่วย) 
5.5 เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะหรือมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 19 = 1 
20 – 39 = 2 
40 – 59 = 3 
60 – 79 = 4 
80 ขึ้นไป = 5 

5 10 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

5.6 เป็นผู้ได้รับการประกาศเกียรติคุณหรือได้รับรางวัลในฐานะเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 
     หรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.7 เป็นผู้ระดมทุนหรือสร้างกองทุนที่ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาคณะหรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.8 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือโรงเรียนสาธิต (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.9 เป็นผู้ได้รับเชิญให้เข้าร่วมท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยหรือองค์กรชั้นน าของต่างประเทศ  
      (Outbound) (20 หน่วย) 
5.10 เป็นผู้ติดต่อประสานงานในการเชิญนักวิจัยจากต่างชาติที่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์ Inbound  
      มาท าวิจัยระยะสั้นร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ (15 หน่วย)  
5.11 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่คณะมอบหมายโดยไม่มีค่าตอบแทน (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.12 กองบรรณาธิการวารสารในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ (50 หน่วย) 
 

 

2. ด้านพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 30) 
 

*** ให้ยึดตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด*** 
 
 
 



11 

** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
(กลุ่มผูส้อนที่เน้นวิจัย) 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70)  

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

1. ภาระงานด้าน
การสอน 

1.1 ปริมาณภาระงานด้านการสอน 

      - การสอนบรรยาย/ปฏิบัติ ((จ านวนหน่วยกิต X 15 สัปดาห์)  จ านวนผู้สอน) 
      - การนิเทศการฝึกงาน/ฝึกสอน (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์) 
      - ที่ปรึกษาโครงการวิทยานิพนธ์ (จ านวนนิสิต X 15 สัปดาห์ X 5 ชม.) 
      - อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม/ชมรม (จ านวนกิจกรรม/ชมรม X 15 สัปดาห์) 
      - อาจารย์ผู้ควบคุมโครงการพัฒนานิสิต (จ านวนโครงการ X 15 สัปดาห์) 

0 – 48  = 1 
49 – 96 = 2 
97 – 145 = 3 
146 – 194 = 4 
195 ขึ้นไป  = 5 

3 40 

 1.2 ประสิทธิภาพของงานด้านการสอน 
     - ส่งเกรดตรงตามก าหนดทุกรายวิชาที่สอน  
     - ผลประเมินการสอนเฉลี่ยทุกรายวิชา อยู่ในระดับดี (3.51) ขึ้นไป  

 
(1 คะแนน) 
(1 คะแนน) 

2  

2. ภาระด้าน 
การวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 

2.1 หัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ (120 หน่วย/โครงการ) 
2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (100 หน่วย/โครงการ) 
2.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย (75 หน่วย/โครงการ) 
     (* ข้อ 2.1-2.3 ใช้บันทึกภาระงานได้ตามระยะเวลาการรับทุนในเอกสารสัญญา 
     จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการหรือสิ้นสุดสัญญาการรับทุน) 
 

0 - 59 = 1 
60 - 119 = 2 
120 - 179 = 3 
180 - 239 = 4 
240 ขึ้นไป = 5 

5 35 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

2.4 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ (20 หน่วย/ครั้ง)  
2.5 การน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (40 หน่วย/ครั้ง) 
2.6 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     ที่ไม่อยู่ในฐานสากลตามเกณฑ์ กพอ. (60 หน่วย/เรื่อง) 
2.7 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน ERIC  
     (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.8 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q1-Q2 (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.9 การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับวารสารระดับนานาชาติฐาน SCOPUS, ISI  
     ระดับ Q3-Q4 (120 หน่วย/เรื่อง) 
2.10 ผลงานที่ได้จดสิทธิบัตร (150 หน่วย/เรื่อง) 
2.11 ผลงานที่ได้จดอนุสิทธิบัตร (100 หน่วย/เรื่อง) 
2.12 ผลิตหนังสือ/ต ารา (50 หน่วย) ใช้ประกอบการพิจารณา 5 รอบ ตั้งแต่วันที่เผยแพร่ 

3. ภาระงาน
บริการวิชาการ 

3.1 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
     (20 หน่วย) 
3.2 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย) 
3.3 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (40 หน่วย) 
3.4 ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้คณะ (30 หน่วย) 
3.5 วิทยากรรับเชิญภายในมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 14 = 1 
15 – 29 = 2 
30 – 44 = 3 
45 – 59 = 4 
60 ขึ้นไป = 5 

5 10 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

3.6 วิทยากรรับเชิญภายนอกมหาวิทยาลัย (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.7 หัวหน้าโครงการจัดประชุมวิชาการ (20 หน่วย/ครั้ง) 
3.8 กรรมการโครงการ จัดประชุมวิชาการ (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.9 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ/กองบรรณาธิการวารสารในหน่วยงานระดับชาติ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.10 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความในวารสารระดับนานาชาติ (10 หน่วย/ครั้ง) 
3.11 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเครื่องมือวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.12 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะ (5 หน่วย/ครั้ง) 
3.13 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานวิชาการ (Peer Review) (ผศ. หรือเทียบเท่า 10 หน่วย/ครั้ง,  
       รศ. หรือเทียบเท่า 15 หน่วย/ครั้ง, ศ. หรือเทียบเท่า 20 หน่วย/ครั้ง) 
3.14 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
       (15 หน่วย/ครั้ง) 
3.15 การให้ค าปรึกษาศูนย์ความเป็นเลิศ เช่น คลินิกวิจัย ศูนย์ฯ จิตวิทยา (5 หน่วย X จ านวนสัปดาห์) 
       ให้แนบหลักฐานการลงเวลา และนับได้ไม่เกิน 15 สัปดาห์/รอบ 
3.16 กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.17 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/หลักสูตร) 
3.18 กรรมการสอบ/สอบวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย (5 หน่วย/ครั้ง) 

4. ภาระงาน 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 การส่งเสริมพัฒนาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     1) ประธานหรือหัวหน้าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (15 หน่วย/โครงการ) 
     2) กรรมการโครงการที่เก่ียวข้องกับการสืบสานวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/โครงการ) 

1 – 6 = 1 
7 – 12 = 2 
13 – 20 = 3 

2 5 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

     3) เป็นที่ปรึกษากิจกรรม/โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     4) เป็นกรรมการตัดสินการประกวดแข่งขันงานสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (10 หน่วย/ครั้ง) 
     5) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์หรือเสียสละแก่คณะ (20 หน่วย) 
     6) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบหรือผู้ประพฤติตนดีเด่นจากภายนอกคณะ 
         (20 หน่วย) 

21 – 29 = 4 
30 ขึ้นไป = 5 

4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของคณะและมหาวิทยาลัย 
     1) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะ ดังนี้  
         วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) งานปีใหม่ 2) งานรับปริญญา  
                       3) ไหว้ครู 5) มุทิตาจิต 
         วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ 1) วันศึกษาศาสตร์ 2) งานประเพณีสงกรานต์  
                       3) ปฐมนิเทศ 4) งานสัมมนาคณะ 
     2) เข้าร่วมกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
       วงรอบที่ 1 (ก.ย.-ก.พ.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) กฐินมหาวิทยาลัย 2) วันสถาปนามหาวิทยาลัย  
       วงรอบที่ 2 (มี.ค.-ส.ค.) อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ 1) วันเข้าพรรษา 2) งานบุญผะเหวด  

 
(2 คะแนน) 

 
 
 
 

(1 คะแนน) 

 
3 

5. ภาระงาน 
ด้านการพัฒนา
องค์กร 

5.1 ปฏิบัติงานบริหารที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ (40 หน่วย) 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตร (30 หน่วย) 
5.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ประสานงานรายวิชา (20 หน่วย)  
5.4 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการประจ าคณะ/กรรมการบัณฑิตประจ าคณะ (15 หน่วย) 
5.5 เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะหรือมหาวิทยาลัย (15 หน่วย/ครั้ง) 

0 – 19 = 1 
20 – 39 = 2 
40 – 59 = 3 
60 – 79 = 4 
80 ขึ้นไป = 5 

5 10 
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** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2566 วันพุธที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ** 

ภาระงาน การค านวณภาระงานที่ปฏิบัติจริง  
การแปลผล 

หน่วยภาระงาน 
คะแนน 

เต็ม 
ค่าน ้าหนัก 
คะแนน 

5.6 เป็นผู้ได้รับการประกาศเกียรติคุณหรือได้รับรางวัลในฐานะเป็นผู้สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 
     หรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.7 เป็นผู้ระดมทุนหรือสร้างกองทุนที่ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาคณะหรือมหาวิทยาลัย (30 หน่วย) 
5.8 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือโรงเรียนสาธิต (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.9 เป็นผู้ได้รับเชิญให้เข้าร่วมท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยหรือองค์กรชั้นน าของต่างประเทศ  
      (Outbound) (20 หน่วย) 
5.10 เป็นผู้ติดต่อประสานงานในการเชิญนักวิจัยจากต่างชาติที่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์ Inbound  
      มาท าวิจัยระยะสั้นร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ (15 หน่วย)  
5.11 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่คณะมอบหมายโดยไม่มีค่าตอบแทน (10 หน่วย/ครั้ง) 
5.12 กองบรรณาธิการวารสารในสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ (50 หน่วย) 
 

 

2. ด้านพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 30) 
 

*** ให้ยึดตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด*** 
 
 
 


